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Urlaubsabgeltungsanspriiche und Ausschlussfristen

Der Anspruch auf Abgeltung des bestehenden Urlaubs entsteht auch bei Uber das Arbeitsverhaltnis hinaus andau-
ernder Arbeitsunfahigkeit gemaB § 7 Abs. 4 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
und wird sofort féllig. Er ist nicht Surrogat des Urlaubsanspruchs, sondern reine Geldforderung und unterliegt damit
wie andere Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis einzel- und tarifvertraglichen Ausschlussfristen. Das gilt auch fir die
Abgeltung des nach § 13 Abs. 1 Satz 1i. V. m. § 3 Abs. 1 BUrlG unabdingbaren gesetzlichen Mindesturlaubs. Mit
dieser Begriindung hat das BAG die Klage einer Krankenschwester abgewiesen, deren Arbeitsverhaltnis im Marz 2008
endete. Davor war sie 17 Monate durchweg arbeitsunfahig erkrankt. Nach dem Arbeitsvertrag verfallen Anspriiche
innerhalb von sechs Monaten seit Falligkeit. Die Geltendmachung erfolgte erst im Februar 2009.

BAG, Urt. vom 09.08.2011, 9 AZR 352/10

Befristung von Urlaubsanspriichen

GemaB § 7 Abs. 3 Satz 1 BUrlG muss der Erholungsurlaub im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr ist nach § 7 Abs. 3 Satz 2 BUrIG nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der
Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewéhrt und genommen
werden, § 7 Abs. 3 Satz 3 BUrlG. Der Kldager war von 2005 bis Juni 2008 durchgehend arbeitsunfahig erkrankt und
nahm danach die Arbeit wieder auf. Im weiteren Verlauf des Jahres 2008 gewahrte die Beklagte dem Klager an
30 Arbeitstagen Urlaub. Der Klager begehrt die gerichtliche Feststellung, dass ihm gegen die Beklagte ein aus den Jah-
ren 2005 bis 2007 resultierender Anspruch auf 90 Arbeitstage Urlaub zusteht. Die Klage hatte vor dem BAG keinen
Erfolg. Der von dem Klager erhobene Urlaubsanspruch ging spatestens mit Ablauf des 31.12.2008 unter. Mangels
abweichender einzel- oder tarifvertraglicher Regelungen verféllt der am Ende des Urlaubsjahrs nicht genommene
Urlaub, sofern kein Ubertragungsgrund nach § 7 Abs. 3 BUrIG vorliegt. Dies ist jedenfalls in den Fallen anzunehmen,
in denen der Arbeitnehmer nicht aus von ihm nicht zu vertretenden Grinden, etwa aufgrund von Arbeitsunfahigkeit,
an der Urlaubnahme gehindert ist. Ubertragene Urlaubsanspriiche sind in gleicher Weise befristet. Wird ein zunachst
arbeitsunfahig erkrankter Arbeitnehmer im Kalenderjahr einschlieBlich des Ubertragungszeitraums so rechtzeitig ge-
sund, dass er — wie hier — in der verbleibenden Zeit seinen Urlaub nehmen kann, erlischt der aus friheren Zeitraumen
stammende Urlaubsanspruch genau so wie der Anspruch, der zu Beginn des Urlaubsjahrs neu entstanden ist.

BAG, Urt. vom 09.08.2011, 9 AZR 425/10

Gewerkschaftseintritt eines Arbeitnehmers wahrend der Nachbindung des Arbeitgebers
Ein Arbeitgeber ist nach seinem Verbandsaustritt an die vom Arbeitgeberverband bis zu diesem Zeitpunkt geschlos-
senen Tarifvertrage kraft Nachbindung, geregelt in § 3 Abs. 3 TVG, bis zu deren Ende unmittelbar und zwingend
gebunden. Tritt ein Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit in die Gewerkschaft ein, die die Tarifvertrage geschlossen hat,
wirken diese Tarifvertrage nach § 4 Abs. 1 TVG unmittelbar und zwingend. Eine vorherige arbeitsvertragliche Verein-
barung, die Abreden unterhalb des Niveaus der Tarifvertrdge enthélt, wird damit durch die normative Wirkung der
Tarifvertrage verdrangt. Diese Tarifgebundenheit halt so lange an, bis die Tarifvertrdge — jeweils — enden.

BAG, Urt. vom 06.07.2011, 4 AZR 424/09
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Abmeldepflicht von Betriebsratsmitgliedern

Ein Betriebsratsmitglied, das an seinem Arbeitsplatz wahrend seiner Arbeitszeit Betriebsratsaufgaben erledigt, ist
grundsatzlich verpflichtet, sich beim Arbeitgeber abzumelden und die voraussichtliche Dauer der Betriebsratstatig-
keit mitzuteilen. Zweck der Meldepflicht ist es, dem Arbeitgeber die Uberbriickung des Arbeitsausfalls zu ermag-
lichen. Daher besteht keine vorherige Meldepflicht in Fallen, in denen eine vortibergehende Umorganisation der
Arbeitseinteilung nicht ernsthaft in Betracht kommt. MaBgeblich sind die Umstdnde des Einzelfalls. Dazu gehéren
insbesondere die Art der Arbeitsaufgabe des Betriebsratsmitglieds und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunter-
brechung. In Féllen, in denen sich das Betriebsratsmitglied nicht vorher abmeldet, ist es verpflichtet, dem Arbeitgeber
auf dessen Verlangen nachtraglich die Gesamtdauer der in einem bestimmten Zeitraum geleisteten Betriebsratsta-
tigkeit mitzuteilen.

BAG, Beschluss vom 29.06.2011, 7 ABR 135/09

Falsche Beantwortung der Frage nach einer Schwerbehinderung

Die falsche Beantwortung einer dem Arbeitnehmer bei der Einstellung zuldssigerweise gestellten Frage kann den
Arbeitgeber dazu berechtigen, den Arbeitsvertrag wegen arglistiger Tauschung anzufechten. Das setzt voraus, dass
die Tauschung far den Abschluss des Arbeitsvertrags ursachlich war. Wirkt sich die Tauschung im Arbeitsverhaltnis
weiterhin aus, kann zudem eine Kiindigung gerechtfertigt sein. Die hier vom Arbeitgeber erklarte Anfechtung und
Kidndigung des Arbeitsvertrags einer AuBendienstmitarbeiterin war allerdings unwirksam. Die Kldgerin hatte bei
der Einstellung die Frage nach dem Bestehen einer Schwerbehinderung unzutreffend verneint. Die Tauschung war
jedoch nicht ursachlich fir den Abschluss des Arbeitsvertrags. Der Arbeitgeber hatte im Prozess ausdriicklich erklart,
er hatte die Klagerin auch dann eingestellt, wenn diese die Frage wahrheitsgeméaB beantwortet hatte. Der Arbeit-
geber konnte die Anfechtung und Kiindigung auch nicht darauf zu stitzen, dass die Klagerin sie zugleich Gber ihre
Ehrlichkeit getduscht habe. Die Annahme des Arbeitgebers, die Klagerin sei ehrlich, beruhte nicht auf deren falscher
Antwort. Auf die seit In-Kraft-Treten des § 81 Abs. 2 SGB IX zum 1. Juli 2001 und des AGG zum 18. August 2006
umstrittene Frage, ob sich der Arbeitgeber vor der Einstellung nach dem Bestehen einer Schwerbehinderung erkun-
digen darf, kam es nicht an.

BAG, Urt. 07.07.2011, 2 AZR 396/10

Tariflicher Feiertagszuschlag

Sieht ein Tarifvertrag Zuschldage fur Feiertagsarbeit vor, so wird dieser Zuschlag regelméaBig nur fir die Arbeit an
gesetzlichen Feiertagen ausgeldst. Der Klager ist als Anlagenfahrer/Monteur im Schichtdienst fur die Beklagte in
Sachsen-Anhalt tatig. Auf das Arbeitsverhéltnis findet der Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) Anwendung.
Nach § 10 Abs. 1 Buchst. d TV-V erhalt der Arbeitnehmer fur Feiertagsarbeit einen Zuschlag je Stunde von 135 v.
H. Der tarifliche Sonntagszuschlag betragt 25 v. H. Der Klager hat die Feststellung begehrt, dass fir die Arbeit am
Oster- und Pfingstsonntag ein Zeitzuschlag von 135 v. H. zu zahlen ist. Das BAG hat einen Anspruch verneint. Ein
tariflicher Anspruch besteht nicht, weil in Sachsen-Anhalt Ostersonntag und Pfingstsonntag nach dem Landesrecht
gesetzlich nicht als Feiertage bestimmt sind. Anhaltspunkte fir ein weitergehendes tarifliches Verstandnis des ,,Fei-
ertags” nach dem TV-V bestehen nicht.

BAG, Urt. vom 17.08.2011, 10 AZR 347/10
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