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Sachgrundlose Befristung und ,,Zuvor-Beschaftigung”

Der Moglichkeit, ein Arbeitsverhaltnis ohne Sachgrund bis zu zwei Jahre zu befristen, steht eine friihere Beschaftigung
des Arbeitnehmers nicht entgegen, wenn diese mehr als drei Jahre zurtickliegt. Nach § 14 Abs. 2 Satz 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) ist die Befristung eines Arbeitsvertrags ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur
Dauer von zwei Jahren zulassig. Das gilt nach § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG nicht, wenn mit demselben Arbeitgeber be-
reits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Eine , Zuvor-Beschaftigung” im Sinne
dieser Vorschrift liegt nicht vor, wenn ein friheres Arbeitsverhaltnis mehr als drei Jahre zuriickliegt. Das Verbot kann
ansonsten ein Einstellungshindernis darstellen. Seine Anwendung ist daher nur insoweit gerechtfertigt, als dies zur
Verhinderung von Befristungsketten erforderlich ist. Das ist bei lange Zeit zurlickliegenden friheren Beschéftigungen
typischerweise nicht mehr der Fall. Die Gefahr missbrauchlicher Befristungsketten besteht regelméaBig nicht mehr,
wenn zwischen dem Ende des frilheren Arbeitsverhaltnisses und dem sachgrundlos befristeten neuen Arbeitsvertrag
mehr als drei Jahre liegen. Dieser Zeitraum entspricht auch der gesetzgeberischen Wertung, die in der regelmaBigen
zivilrechtlichen Verjahrungsfrist zum Ausdruck kommt.

BAG, Urt. vom 06.04.2011, 7 AZR 716/09

Sozialplanabfindung und Altersstufen

Arbeitgeber und Betriebsrat durfen bei der Bemessung der Abfindungshohe in einem Sozialplan gemaB § 10 Satz 3
Nr. 6 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Altersstufen bilden, weil altere Arbeitnehmer auf dem Arbeits-
markt typischerweise groBere Schwierigkeiten haben, eine Anschlussbeschaftigung zu finden als jingere. Die konkrete
Ausgestaltung der Altersstufen im Sozialplan unterliegt nach § 10 Satz 2 AGG einer VerhaltnismaBigkeitsprifung:
Sie muss geeignet und erforderlich sein, das von § 10 Satz 3 Nr. 6 AGG verfolgte Ziel tatsachlich zu férdern und darf
die Interessen der benachteiligten Altersgruppen nicht unangemessen vernachlassigen. Das ist mit dem Verbot der
Altersdiskriminierung im Recht der Europdischen Union vereinbar. Nach einem bei der Beklagten geltenden Sozialplan
bestimmte sich die Hohe der Abfindung nach einem Faktor, der mit dem Produkt aus Betriebszugehérigkeit und Brut-
tomonatsverdienst zu multiplizieren war. Der Faktor betrug bis zum 29. Lebensjahr des Mitarbeiters 80 %, bis zum
39. Lebensjahr 90 % und ab dem 40. Lebensjahr 100 %. Die vereinbarten Abschlage fir jingere Arbeitnehmer sind
nicht unangemessen, so das Bundesarbeitsgericht.

BAG, Urt. vom 12.04.2011, 1 AZR 764/09

Ubergang eines Betriebsteils - identititswahrende wirtschaftliche Einheit

Die gesetzlichen Regelungen des § 613a BGB finden auch Anwendung, wenn nicht der gesamte Betrieb, sondern nur
ein Betriebsteil durch Rechtsgeschaft erworben wird. Dies setzt voraus, dass die erworbenen Elemente schon beim Be-
triebsverduBerer eine Einheit dargestellt haben und diese vom Erwerber identitatswahrend fortgeftihrt wird. Damit ein
Arbeitsverhaltnis auf den Betriebserwerber Ubergeht, muss der Arbeitnehmer der Einheit zugeordnet sein. Der Klager
war bei einer Wasserwerke-GmbH beschéftigt, zuletzt als Abteilungsleiter im kaufmannischen Bereich. Dazu gehorte
die Fakturierung der Forderungen, die Rechnungslegung und das Inkasso der Forderungen im Namen der Zweckver-
bande, die die GmbH gegrindet hatten. Auf Veranlassung der Kommunalaufsicht entschieden die Zweckverbande,
die Aufgaben der Trinkwasserversorgung und der Abwasserbeseitigung ab 01.01.2007 selbst durchzufihren. Soweit
die dafur erforderlichen Betriebsmittel bei der GmbH waren, lieBen sie sich diese durch Rechtsgeschaft Ubertragen.
Sodann wurden fast alle Arbeitnehmer des technischen Bereichs mit neuen Arbeitsvertragen bei den beiden Zweck-
verbanden eingestellt. Dagegen wurden nur einige Arbeitnehmer aus dem kaufmannischen Bereich der GmbH von
den Zweckverbanden eingestellt. Der Klager hat behauptet, im kaufmannischen Bereich der GmbH zu 80 % Vorgan-
ge aus der Abwasserbeseitigung bearbeitet zu haben. Infolge eines Betriebslibergangs sei daher sein Arbeitsverhaltnis
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auf den beklagten Abwasserzweckverband Ubergegangen. Die Klage war erfolglos. Einen Betriebsteil , Kaufman-
nische Verwaltung Abwasser” gab es bei der GmbH nicht als Gbertragbare Einheit. Diese hatte organisatorisch nur
die technischen Abteilungen , Trinkwasser” und ,, Abwasser” getrennt. Keiner der Zweckverbdnde hat jedoch zum
01.01.2007 die fur beide Bereiche zustdndige kaufmannische Abteilung der GmbH Gbernommen.

BAG, Urt. vom 07.04.2011, 8 AZR 730/09

Kiindigung wegen mehr als zweijdhriger rechtskraftiger Freiheitsstrafe zuldssig

Die VerblBung einer mehrjahrigen Freiheitsstrafe ist grundsatzlich geeignet, die ordentliche Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses zu rechtfertigen. Haben die der strafgerichtlichen Verurteilung zugrunde liegenden Taten keinen Bezug
zum Arbeitsverhaltnis, kommt regelmaBig nur eine personenbedingte Kiindigung in Betracht. Sowohl bei den An-
forderungen an den Kindigungsgrund als auch bei der einzelfallbezogenen Interessenabwagung ist zu berdicksichti-
gen, dass der Arbeitnehmer seine Leistungsunmdglichkeit und die damit einhergehende Stérung des Arbeitsverhalt-
nisses selbst zu vertreten hat. Dem Arbeitgeber sind deshalb zur Uberbriickung der Fehlzeit typischerweise geringere
Anstrengungen und Belastungen zuzumuten als bei einer Verhinderung des Arbeitnehmers etwa wegen Krankheit.
Zudem ist auf die voraussichtliche Dauer der Leistungsunmdglichkeit Bedacht zu nehmen. Jedenfalls dann, wenn
gegen den Arbeitnehmer rechtskraftig eine Freiheitsstrafe von mehr als zwei Jahren verhangt worden ist, kann der
Arbeitgeber den Arbeitsplatz in der Regel dauerhaft neu besetzen.

BAG, Urt. vom 24.03.2011, 2 AZR 790/09

Widerruf einer in AGB geregelten Zulage, ergdnzende Vertragsauslegung in Altfillen

Der Widerruf einer in Allgemeinen Geschaftsbedingungen versprochenen Leistung des Arbeitgebers darf nicht grund-
los erfolgen. Seit dem 01.01.2002 mussen die Widerrufsgrinde in der Vertragsklausel angegeben werden. Fehlt diese
Angabe, ist die Klausel nach § 308 Nr. 4, § 307 BGB unwirksam. Die hierdurch entstandene Vertragslicke kann in
vor dem 01.01.2002 vereinbarten Klauseln im Wege ergdnzender Vertragsauslegung geschlossen werden. Dabei ist
es unerheblich, ob der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer in der gesetzlichen Ubergangsfrist bis zum 31.12.2002 eine
Anpassung der Klausel an den strengeren Rechtszustand angetragen hat. Der Kldger ist beim beklagten Verein als
Tierarzt tatig. Der 1990 vom Beklagten vorformulierte Arbeitsvertrag sah die Gewahrung einer widerruflichen Zulage
vor. Im September 2007 widerrief der Beklagte diese zum 31.12.2007. Hiergegen wendete sich der Klager. Die strit-
tige Klausel war unwirksam, weil sie in formeller Hinsicht den strengeren, seit dem 01.01.2003 geltenden Anforde-
rungen nicht gentgt. Zur Verhinderung einer unzuldssigen Rickwirkung des durch die Schuldrechtsmodernisierung
geanderten BGB und zur SchlieBung der entstandenen Vertragslicke ist eine erganzende Vertragsauslegung geboten.
BAG, Urt. vom 20.04.2011, 5 AZR 191/10

Widerruf der Bestellung zum Beauftragten fiir den Datenschutz

Nach § 4 f Abs. 3 Satz 4 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) kann die Bestellung zum Beauftragten fir den Datenschutz
in entsprechender Anwendung von § 626 BGB aus wichtigem Grund widerrufen werden. Weder die Entscheidung
des Arbeitgebers, zukinftig die Aufgaben eines Beauftragten fir den Datenschutz durch einen externen Dritten
wahrnehmen zu lassen, noch die Mitgliedschaft im Betriebsrat stellen einen solchen wichtigen Grund fur den Wider-
ruf dar. Die vorgenannte gesetzliche Regelung gewahrt dem Beauftragten fur den Datenschutz einen besonderen
Abberufungsschutz. Damit soll dessen Unabhangigkeit und die weisungsfreie Austibung des Amtes gestarkt werden.
Eine Abberufung ist nur aus wichtigem Grund maoglich, wenn eine Fortsetzung des Rechtsverhéltnisses fur den Ar-
beitgeber unzumutbar ist. Zwar ist der Arbeitgeber bei der erstmaligen Bestellung frei, ob er einen internen oder ex-
ternen Datenschutzbeauftragten bestellt. Hat er hingegen einen internen Beauftragten bestellt, kann er nicht dessen
Bestellung allein mit der Begriindung widerrufen, er wolle nunmehr einen Externen mit dieser Aufgabe beauftragen.
Allein in einer solchen Organisationsentscheidung liegt kein wichtiger Grund. Ebenso wenig rechtfertigt die bloBe
Mitgliedschaft im Betriebsrat, die Zuverldssigkeit eines Beauftragten fur den Datenschutz infrage zu stellen.

BAG, Urt. vom 23.03.2011, 10 AZR 562/09
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