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Wirksamkeit einer Haushaltsbefristung

Die Befristung eines Arbeitsvertrags ist nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) sach-
lich gerechtfertigt, sofern der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergltet wird, die fir eine befristete Beschaftigung
bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird. Eine Befristung nach dieser Vorschrift erfordert die Vergttung
des Arbeitnehmers aus Haushaltsmitteln, die vom Haushaltsgeber im Haushaltsplan fir eine Aufgabe von vortberge-
hender Dauer mit einer konkreten Sachregelung auf der Grundlage einer nachvollziehbaren Zwecksetzung versehen
sind. Diesen Anforderungen gentgt die Ausbringung eines ,kw-Vermerks” (,, kinftig wegfallend”) nicht. Aus einem
Lkw-Vermerk” allein ergibt sich auch nicht, dass fir die Beschaftigung des Arbeitnehmers ein nur vortbergehender
betrieblicher Bedarf im Sinne des Gesetzes besteht. Dies hat das Bundesarbeitsgericht nunmehr klargestellt. Die Kldge-
rin hat damit erfolgreich die Unwirksamkeit der Befristung feststellen lassen.

BAG, Urt. v. 02.09.2009, 7 AZR 162/08

Riickzahlung von Ausbildungskosten

Klauseln, nach denen der Arbeitnehmer zur Ruckzahlung von Aus- und Fortbildungskosten verpflichtet ist, unterliegen
der Inhaltskontrolle nach den §§ 305 ff. BGB. Voraussetzung fur eine Rickzahlungsklausel ist danach, dass die Ausbil-
dung von geldwertem Vorteil fir den Arbeitnehmer ist und dieser nicht unangemessen lange an das Arbeitsverhaltnis
gebunden wird. Ist eine zu lange Bindungsdauer vereinbart, fihrt dies grundsétzlich zur Unwirksamkeit der Riickzah-
lungsklausel insgesamt; ein Rickzahlungsanspruch besteht nicht. Ob dies grundsatzlich auch fur den Fall gilt, dass die
Ruckzahlungsvereinbarung erst nach Abschluss der FortbildungsmaBnahme getroffen wurde, hat das Bundesarbeitsge-
richt jetzt offen gelassen. Ist der Arbeitgeber zur Fortzahlung des Arbeitsentgelts wahrend der SchulungsmaBnahme
verpflichtet, verweigert er aber die Zahlung trotz eindeutiger Rechtslage und kommt daraufhin eine Vereinbarung zustan-
de, nach der der Arbeitgeber die Teilnahme an der MaBnahme zu verglten und der Arbeitnehmer unter bestimmten
Umstanden die Kosten zu erstatten hat, so ist diese Vereinbarung an den allgemeinen Grundsatzen zu messen.

BAG, Urt. v. 15.09.2009, 3 AZR 173/08

Verzehr von Brotaufstrich - fristlose Kiindigung

Grundsatzlich kann der Diebstahl auch von geringwertigen Gegenstanden, die dem Arbeitgeber gehoéren, eine auBBer-
ordentliche Kiindigung rechtfertigen. Es ist jedoch eine umfassende Abwéagung der Interessen der Parteien notwendig,
beispielsweise auch des Umstandes der Mitgliedschaft des gekiindigten Arbeitnehmers im Betriebsrat. Dem Betriebs-
ratsmitglied kann lediglich auBerordentlich gekindigt werden. Im Rahmen der Interessenabwagung ist deshalb zu
Uberprufen, ob dem Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der fiktiven ordentlichen
Kdndigungsfrist zuzumuten ist. Das LAG Hamm hat dies im konkreten Fall bejaht, weil es lediglich um den Verzehr des
Brotaufstrichs ging, dessen Wert unter 10 Cent anzusiedeln ist. Die Revision zum BAG ist nicht zugelassen worden.
LAG Hamm, Urt. v. 18.09.2009, 13 Sa 640/09

Schadensersatz wegen geschlechtsspezifischer Diskriminierung

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat einer Klagerin, die geltend gemacht hat, wegen ihres Geschlechts bei
einer Beforderungsentscheidung diskriminiert worden zu sein, Entschadigung und Schadensersatz zugesprochen. Da-
bei ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen, dass eine Statistik Gber die Geschlechtsverteilung auf den einzel-
nen Hierarchieebenen als Indiz fur eine Geschlechtsdiskriminierung herangezogen werden kann. Im konkreten Fall
waren samtliche 27 Fihrungspositionen — bei einer Verteilung von 2/3 Frauen in der Belegschaft — nur von Mannern
besetzt. Dies wurde als ausreichendes Indiz erachtet. Weil der Arbeitgeber keine Stellenausschreibung oder sonstige
schriftlich dokumentierte Auswahlkriterien habe vorlegen kdnnen, seien die Indizien nicht widerlegt worden. Auch eine
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Berufung darauf ist nicht relevant, dass die Klagerin nicht die am besten geeignete Bewerberin gewesen sei. Als Scha-
densersatz hat das Landesarbeitsgericht die Vergltungsdifferenz zu derjenigen Position — und zwar auch unbegrenzt
fir die Zukunft — zugesprochen, in die die Klagerin nicht beférdert worden war.

LAG Berlin-Brandenburg, Urt. v. 26.11.2008, 15 Sa 517/08

Kiindigung wegen Verspatung

Kommt ein Arbeitnehmer stéandig zu spat zur Arbeit, muss er mit seiner Entlassung rechnen. Nicht immer hilft ein &rzt-
liches Gutachten, wonach der Arbeitnehmer wegen einer psychischen Stérung nicht in der Lage ist, den Zeitpunkt des
Arbeitsantritts selbst frei zu bestimmen. Im konkreten Fall wurde der Arbeitnehmer, seit 1991 beim Freistaat Thringen
beschéaftigt, mehrmals einschlagig abgemahnt. Trotz dessen kam er insgesamt mehr als 100 mal zu spat zum Dienst.
Der Arbeitnehmer berief sich zur Rechtfertigung der Verspatungen auf ein hochgradig therapieresistentes Psychotrau-
ma. Dies hindere ihn daran, den genauen Zeitpunkt seines Arbeitsantritts selbst zu steuern. Das Landesarbeitsgericht
hat die verhaltensgebundene und ordentliche Kiindigung als rechtmaBig erachtet.

LAG Thiiringen, Urt. v. 11.06.2009, 3 Sa 22/07

Kein Schmerzensgeldanspruch des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber

Das Landesarbeitsgericht Hessen hat die Klage einer angestellten Tierdrztin abgewiesen. Die Kldgerin hatte wahrend der
Berufsaustibung einen Katzenbiss erlitten und verlangte von dem Arbeitgeber Schmerzensgeld. Nach Auffassung des Ge-
richts kann die Arbeitnehmerin keine Zahlung von Schmerzensgeld von dem Arbeitgeber verlangen. Dem Anspruch steht
§ 104 Abs. 1 Satz 1 SGB VIl entgegen, der bei Arbeitsunfallen — wie im vorliegenden Fall — dem geschadigten Arbeitnehmer
nur dann einen Schadensersatz- bzw. Schmerzensgeldanspruch unmittelbar gegen den Arbeitgeber zubilligt, sofern dieser
den Schaden vorsatzlich herbeigefuhrt hat. Als Grund fur die Haftungsbeschrankung hat das LAG darauf hingewiesen, dass
an die Stelle der privatrechtlichen Haftung bei Arbeitsunféllen die sozialversicherungsrechtliche Gesamthaftung der Berufs-
genossenschaft tritt. Dadurch steht dem Geschadigten einerseits stets ein solventer Anspruchverpflichteter zur Verfigung,
andererseits wiirden Konfliktsituationen im Betrieb durch zivilrechtliche Haftungsfragen vermieden.

LAG Hessen, Urt. v. 14.07.2009, 13 Sa 2141/08

Pflicht des Arbeitgebers zur Wahrung der Interessen seiner Arbeitnehmer

Die Pflicht jedes Vertragspartners, auf die Rechte, Rechtsglter und Interessen des anderen Teils Ricksicht zu nehmen,
ergibt sich gemaB § 241 Abs. 2 BGB. Daraus abgeleitet kann eine Verpflichtung des Arbeitgebers angenommen wer-
den, bei der Wahrung von Ansprichen seiner Arbeitnehmer mitzuwirken, die diese gegentber Dritten — beispielsweise
einem Versicherungstrager — erwerben kdnnen. Eine solche Pflicht hat aber zur Voraussetzung, dass die Entstehung
von Rechtspositionen der Arbeitnehmer Uberhaupt in Betracht zu ziehen ist.

BAG, Urt. v. 24.09.2009, 8 AZR 444/08

AuBerordentliche Kiindigung bei Gewahrung eines ,,verdeckten Rabatts”

Fordert der angestellte Neuwagenverkaufer den Fahrzeugverkauf eigenmachtig durch Gewdhrung eines verdeckten
Rabatts (Uberhodhte Bewertung der Gebrauchtwagen-Sonderausstattung), so rechtfertigt dies weder eine fristlose Kin-
digung des Arbeitsvertrages noch einen Anspruch auf Schadensersatz, wenn andernfalls das Geschaft nicht zustande
gekommen ware und per Saldo ein Gewinn aus dem Geschéft verbleibt. Hat der Arbeitnehmer nach Freistellung von
der Arbeit seinen Arbeitsplatz gerdaumt und auf Verlangen den Buroschlissel abgegeben, so stellt es einen groben
Vertrauensbruch und , wichtigen Grund” im Sinne des § 626 BGB dar, wenn sich der Arbeitnehmer auBerhalb der
Arbeitszeit Zutritt zum Betrieb verschafft und aus seinem Schreibtisch Kopien der von ihm bearbeiteten Vertragsunter-
lagen mitnimmt, um sie zur Kontrolle der Provisionsabrechnung zu verwenden.

LAG Hamm, Urt. v. 04.06.2009, 8 Sa 19400/08
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Entschddigung wegen Beldstigung - auslanderfeindliche Parolen

Wird die Wurde eines Arbeitnehmers entgegen dem Benachteiligungsverbot des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGQG) verletzt, so stellt diese Beldstigung dann eine die Entschadigungspflicht des Arbeitgebers auslosende
Benachteiligung im Sinne des Gesetzes dar, wenn durch die Beldstigung ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwurdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Im konkreten Fall
reklamierte ein tlrkischstammiger Mitarbeiter eine seiner Auffassung nach unzulassige Belastigung wegen seiner eth-
nischen Herkunft. Die Klage wurde jedoch bereits deshalb abgewiesen, weil der Kldger die seines Erachtens nach be-
stehenden Entschadigungsanspriche nicht innerhalb der Ausschlussfrist des § 15 Abs. 4 AGG schriftlich geltend ge-
macht hatte.

BAG, Urt. v. 24.09.2009, 8 AZR 705/08

Entgeltsteigerung aufgrund von Tatigkeitszeiten als Arzt im Praktikum (AiP)?

Der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken, der von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander mit
dem Marburger Bund abgeschlossen worden ist (TV-Arzte / TdL), sieht fiir Arztinnen und Arzte eine Eingruppierung in
finf Entgeltgruppen mit jeweils mehreren Entgeltstufen vor. Der Stufenaufstieg innerhalb einer Entgeltgruppe erfolgt
nach den ,Zeiten arztlicher Tatigkeit”. Zu diesen Zeiten zahlen nach dem TV-Arzte / TdL nicht Tatigkeitszeiten als Arzt
im Praktikum (AiP), einem Ausbildungsabschnitt, der nach der Gesetzeslage zwischen 1985 und September 2004 zu-
rickgelegt werden musste, um die arztliche Approbation zu erlangen. Es handelt sich dabei auch nicht um ,,Zeiten von
Berufserfahrung aus nichtarztlicher Tatigkeit”, die nach dem TV-Arzte / TdL bei der Stufenfindung beriicksichtigt wer-
den kénnen. Die Klagerin blieb in allen Instanzen erfolglos.

BAG, Urt. v. 23.09.2009, 4 AZR 382/08

Weitergeltung eines Sanierungstarifvertrages nach Betriebsiibergang

SchlieBen ein Insolvenzverwalter und die Gewerkschaft einen Sanierungstarifvertrag, kann dieser nach einem Betriebs-
Ubergang auf eine nicht tarifgebundene Erwerberin nicht durch Kiindigungserklarung ihr gegentiber beendet werden.
Eine Teilkiindigung des Arbeitnehmers bezogen auf die nach § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB transformierten Rechte und
Pflichten des Tarifvertrages ist nicht maoglich.

BAG, Urt. v. 26.08.2009, 4 AZR 280/08



