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Eine aktuelle Entscheidung des

Westfilischer Anzeiger

Arbeiten, bis der Arzt kommt?

unféhigkeit und deren voraus-

nicht nur vollzeitbeschaftigte

Bundesarbeitsgerichts (BAG) sichtliche Dauer schon von dem Arbeitnehmer, sondern auch

sorgt derzeit fiir Aufsehen und ersten Tag der Er an zu ilzeitkréfte. Dies umfasst auch

viel Diskussionen (vgl. dazu verlangen. Die iik dieses  Feri hilfen oder Mitarbeiter

BAG, Urteil vom 14.11.2012, Az.  Rechts steht im nicht an beson- und Studentenjobber oder so

5 AZR 886/11). dere i mit bis zu
i der Entscheid nen des Arbeitgel 400,00 € di im Monat.

ist die Frage, ob der Arbeitgeber
von dem Arbeitnehmer verlan-
gen kann, bereits am ersten Tag
der Krankmeldung ein arztliches
Attest vorzulegen.
Die Klagerin ist bei der beklagten
Rundfunkanstalt als Redakteurin
beschaftigt. Die Arbeitnehmerin
stellte fiir den 30.11.2010 einen
Dienstreiseantrag, dem ihr Vor-
gesetzter nicht entsprach. Eine
nochmalige Anfrage der Redak-
teurin wegen der Dienstreisege-
nehmigung am 29.11. wurde ab-
schldgig beschieden. Am 30.11.
Idete sich die Arbeitnet in
krank und erschien am Folgetag
wieder zur Arbeit. Daraufhin
forderte die Rundfunkanstalt die
Redakteurin auf, kiinftig schon
am ersten Tag der Krankmeldung
einen Arzt aufzusuchen und ein
entsprechendes Attest vorzule-
gen. Mit ihrer Klage hat die Re-
dakteurin den Widerruf dieser
Weisung begehrt und geltend
gemacht, das Verlangen des
Arbeitgebers auf Vorlage einer
arztlichen Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung bereits fiir den
ersten Tag der Erkrankung be-
diirfe einer sachlichen Rechtfer-
tigung. AuBerdem sehe der fiir
die Beklagte geltende Tarifver-
trag ein derartiges Recht nicht
vor.
Sowohl erstinstanzlich das Ar-
beitsgericht als auch zweitins-

Insbesondere ist es nach Auffas-
sung des BAG nicht erforderlich,
dass gegen den Arbeitnehmer
ein begriindeter Verdacht be-

Die Entgeltfortzahlung ist an

den ist.
Der Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung besteht fiir |

und deren voraussichtliche Dau-
er ergeben. Der Arbeitgeber ist
nach dem tlaut be-

sechs Wochen. Danach iiber-
nimmt die iche Kranken-

rechtigt, einseitig von dem Ar-
beitnet eine friihere Vorlage

versicherung grundsatzlich die
Leistung von Krankengeld.
Wesentlich aus der Sicht des Ar-

gekniipft. So muss das Arbeits-
verhéltnis seit ' vier

k h sind zwei Pflichten,
die im Fall der Arbeitsunfahig-
keit einzuhalten sind.

Wochen k t

steht, er habe in der Vergang

heit eine Erkrankung nur vorge-

tauscht. Eine tarifliche Regelung

steht dem nur entgegen, wenn
e

Dr. jur. Stefan Renners
Rechtsanwalt & Mediator
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

sie das Recht des Arbeitgebers
aus § 5 Abs. 1. Satz 3 EFZG aus-
driicklich ausschlieBt. Dies war
jedoch vorliegend nicht der Fall.
Das Urteil des BAG bestétigt die
auch bereits bisher (berwie-
gend geltende Rechtsauffassung
zu der Frage des Umfanges der
Rechte des Arbeitgebers bei Vor-
lage einer Arbeitsunfahigkeits-
durch den Arbeit-

tanzlich das Land k gt
richt KéIn haben einen Anspruch
der Redakteurin verneint.

Nach § 5 Abs. 1 Satz 3 Entgelt-
fortzahlungsgesetz (EFZG) ist
der Arbeitgeber berechtigt, von
dem Arbeitnehmer die Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung
iiber das Bestehen der Arbeits-

nehmer. Vor diesem Hintergrund
erstaunt das ,Medienecho”.

Die  Entgeltfortzahlung  im
Krankheitsfall ist in der Bundes-
republik Deutschland im EFZG
geregelt.

Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall haben

Weiter ist es erforderlich, dass
der Arbeitnehmer arbeitsunfa-
hig ist, d. h. er muss zur geschul-
deten Arbeitsleistung nicht in
der Lage sein. Dies ist jeweils in
Bezug auf die konkrete Tatigkeit
zu beurteilen: So kann beispiels-
weise die Heiserkeit bei einer
Sangerin zur Arbeitsunfahigkeit
fiihren, wahrend sich dies bei ei-
ner Sachbearbeiterin ohne Kun-
lenk kt anders d;

der Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung zu verlangen.

Kommt der Arbeitnehmer der
ihm obliegenden Anzeige- und
Nachweispflicht schuldhaft nicht
nach, kann der Arbeitgeber die

Die A flicht beinhal

dass der Arbeitnehmer dem Ar-
beitgeber so bald wie mdglich
mitzuteilen hat, dass er erkrankt
ist (Krankmeldung). Diese Pflicht
beinhaltet eine moglichst schnel-
le Information des Arbeitgeb

verweigern,
bis der Nachweis erbracht ist.
Ferner sind SanktionsmaBnah-
men wie Abmahnung und Kiin-
digung denkbar.

Vielfach iibersehen wird, dass
der Arbeitnel auch nach

damit dieser organisatorische

Ablauf des Entgeltfortzahlungs-

gl kann, um
eine Vertretung sicher zu stellen.
Gewohnlich wird erwartet, dass
der Arbeitnehmer fernmiindlich

Als weitere muss

den Arbeitgeber am ersten Tag

die Arbeitsunfahigkeit Folge ei-
ner Krankheit sein.

Letztlich darf der Arbeitnehmer
die auf Krankheit beruhende
Arbeitsunfihigkeit nicht ver-
schuldet haben. Ein solches Ver-
schulden kann beispielsweise
angenommen werden, sofern
es sich um einen Verkehrsunfall
handelt und dieser Unfall durch
den Betroffenen in alkoholisier-
tem Zustand herbeigefiihrt wor-

der Arbei fahigkeit

vor Arbeitsbeginn informiert.
Weiter ist die so genannte Nach-
weispflicht zu beachten. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit langer
als drei Kalendertage, muss der
Arbeitnehmer spatestens am
ersten darauf folgenden Arbeits-
tag dem Arbeitgeber eine Ar-
beitsunfahigkeitsbescheini
ibermitteln.

Aus dieser muss sich das Beste-
hen einer Arbeitsunfahigkeit

von sechs Wochen
dazu verpflichtet bleibt, der An-
zeige- und Nachweispflicht zu
geniigen.

In der Praxis werden die Rechte
und Pflichten, die aus dem EFZG
resultieren, vielfach nicht genau
genug durch Arbeitnehmer be-
achtet. Vor dem Hintergrund der
drohenden Konsequenzen ist es
jedoch angezeigt, diesbeziiglich
Sorgfalt walten zu lassen.
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