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Iriaubarecht st cinem ste-
mgsn Wandel  unmterworfen.
Zuketzt liel ein Urtsil des Europii-
schen Gerichisholes (FoGH, Az
C-118/13) aufhorchen: Unter Kon-
terkarierung der bisherigen héchst-
richierlichen  Rechisprechung  des
mzmlmdrba,&t&gu ichits {BAQ)Y urteil-
te der HuGH, {.iaj' nach dern Tod
cines Arbeitnéhimers :dessen Rest-

priaub nicht verﬁiﬁt sendern den
Frien m Form eiger finsazicllen
Urlaubsabgeltung als-Ansproch zu-
steht. Dem Ustel] wugrande lag die
Klage einer Witwe. Sie forderie von
dem Arbeitgeber Thres im Jahr 2010
versiorhenen Fhemannes die Aus-
zahlung von msgesaint M85 nicht
genommenes ridihstagen ein. Der
verstorbene MMann hatle den Urlaub,
weil er von 2009 an bis zu seinem
Tod it U ﬂiarbxﬁé{iﬁlmgéﬂ arbeitsun-
fihig war, nicht m{ahiffnéhman il
nen. Erstingtanzlich wurde die Klage
nfer Flinwets auf die bis dahin gel-
tende Rechtsprechong des BAG ab-
gewiesen, Das Landesarbettsgericht
(LAG) Hamr jedoch Bufierte Zwei-
fel, dass die bisherige Rechtspre-
chung des BAG mit Artikel 7 der
Huropdischen  Richitnie fber be-
stimpte Aspekie der Arbelrszeiige-
staltung {2003/88 B vereinbar set.
Pras Verfahren worde auspesetzt und
die Rechtsfrage dem FuGH vorge-
legt. Linter Hinweis auf die Korek-

mrbedirftipkeit der Rechsprechung
des BAG bejabte der EuGH den An-
spruch der Klagenden Witvwe,

fHe EBatscheidung des FuGH
macht deutlich, von welchem Wan-
ded das /%rbeﬁm coht iy Bereich des
Urtgubsrechis  betroffen igt. Die
andersiattende und zeitlich zuvor
crgangenesbintscheidung des BAG
zu digsér Thematik ( Srtetl
20. September 2011, D9 AZR

ALE/HY st damit Raﬁ(:insgesc-?'zich_w.

Raoht apt Erholung
Grondsiizlich richtet sich das Rechi
des Erhiolungsurlaubs in der Bundes-
republik Deutschland  nach  doim
Bundesurlaubsgesetz (BUG). Das
{resetz, -"f;_i;g;elt' Mindestbedingunzen
fir Arbeitnehmer und st seweit
umbéingﬁﬂli Nach dem Gesetz he-
triigt der Mindesturlaubsanspruch 24
Werktage, I der Praxis kiinnen - da
es sich-lediglich-um Mindestbedin.
gungen handelt - Binzelarbeitsver
friige oder 1 z‘mf‘ve-:z'zragﬁ fitr Arheits
pehrer glinstigere Regelungen vor-
schen. Beispielsweise finden sich
solehe aus der Siche der Arbeitneh-
mer glinstigére Regelungen in § 27
des Tarifvertrages fiir Aretinnen wnd
Arrte an kommunaler Krankerdsio.
sern {TV-Arzie VIEADL

Drer Gesetzgeber geht davon aug

dass der Arbeitnehmer i faufenden
Kalenderjehr besichende Frholungs-
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urlaubsanspriche bei dem Arbeitge-
ber beantragt und zu Brholungszwe-
cken nimmt. Mo avsnahmsweise
gilt fir den Fall der vorzeitigen Be-
endigurg des Arbeiteverhififtnisses
dass der Erholungsansproch in Geld
abgegolion werden darfl Weiter gebit
das Gesetz davon aus, dass beste-
Erholungsurlanbsanspritche
verfallen, sofiern sie nicht im lanfen-
den Kalenderiahr genommen wer
den. Nur ausnshmeweise st cine
Ubertragung in das Folgejahr mig-
tich, sofern eine emisprechiende Ver-
einbarung zwischen Arbeitnehrner
und Arbeitgeber sustande  kommit
oder aber wegen bestehender Ar

'b_citsuréﬁifhégké:ii der Urlaub tm lay-
fenden

Kalenderjalr  nicht  mehy
genominen werden kann. Auch dies-
beziiglich kann zugunsten der Ar
heitnehmer  sinzelarbeityvertraglich
Tarifveririige abge-
wichen werden.

Uber die zuvor darpestelite Ent-
whca(iu% des BEulGH hinaysgebend,
gab es in der jlingeren Vergangenheit
wesentliche  Anderungen  in der
hischstrichterlichen Rechtsprechung
zu der Thematik Urlaub:

Nachdem das BAG davon ausge-
gangen war, hhh Erholungsurlaub
i Full des  krankheitsbedingten
Ausscheidens aus dom Arbeltsver-

hiltnis wicht [nanziell abrzogeben

st, kam es aufygrund eines Lnteils
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des HuGH im Jaby 2009 ( Schoiis
Hol; s elnem Rechisprechun,
wande! i Dossch ;md Der Ba(iH
entschied, dass ein Arbeitnehmer
seinen Anspriuch avf bezahlten Jah-
resurlavt meht verlioet, wenn er chig-
sery Urlaub aus Keankheits gﬂmdm
nicht antrefon konnte, WVieloishr gei
der umicht gescimene Urdaub i
cramziell abzugelten. Mationale (e
setze, divc diesern Gromdsaty wider-
sprechen, versticfen gesen aim A, p
beitezeitrichtline,  Br wurde  der
Crrundsaty sufzestellt, dass einem
Arbettnelimer s Ende seines Ar
beitsverhikinisses ausnalirasion eine
finanzielle Vergiiiung fir Ur,
stehie, soweit er diesen rlaub krank-
heitsbedi t nicht nehimen konnte.
fe der Holge konnien Arbeitne
mer, die iber viele Jahre hinwe ;
zur Arbeitsunfihigheit erkranke wa-
rem, cinen erhebhchien Zahlungsbe.
frag von den Arbei
gen. Deshalb relativ
Ende 2011
dahimgehen i
richttinie nieht werk
taub zeittich unb
melt werdean diief

Ein Vorfall des Urlaud Py
tnationalem Rech sei dann zo-
ig, wenn der Ubertragung
den Bum{fe?cztzzmm deatlic h.
i %’méw Beordie Migng
Tung, entspricht s
gtcz" Rechiaprd.
I’A{‘z diss im Fall des
f(wk?mf-‘imiingtm Ausscheidens
i Mitarbetiers aus dem Arbeiis-
diltnis eine U dub it M,ig LR
s 15
T ounter Ba:ﬁui‘"uﬁgg; auf dag
als  rechtmifiig  erachiet
i, Weitpehend sind enisprechen-
arifvertrigs unter Beriicksichii-
gung der Rechisprechung angeshi-
chen worden
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Kebne Allersdiffaronzierung
Auch i Zukunft dirfte die Thema-
tigel werden, ob efne in ai-
ehene Diife.
Urlaubsduuer b
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har sich das BAG in einer Fal
dung vom Lli(.}, M??i"?' 2412

terenzierung der Urlaubsdauer nacl ;
dem Lebensalier als Benachieili:
gung jingérer Peschifi gier qualifi- -
ziert. Bs wird von einem Verstoly g&-
gen deg Yerbot der Benachteitigung
wegen des Alters ausgepangen, Im
maféi.egeﬂdéh Fall erfille die Ur
laubsataffelung  des  Tarifverirages
nicht das - an sich légiime - Ziel,
einem  gesteiperten  Frholungsbe-
dirfnis Blerer Menschen Rechnung
it tragen, Es lasse sich nicht begrim-
den, warom Beschifiigie bereits ab
dem 30, bezichungswelse 440
bensjahr ¢in gesteigertes Frholings-
bediiefnis haben sollen, Dic Fne
wickhung der Rechtsprechung bleihs
insowelt sbzwarten. '
Crenersll iat vu konstatieren, dass
vor dem  Hintergrund der zahl-
reich erfolgien | Verwerfungen®
Rechtsprechung des BAG, veran-
lasst durch den Hu(¥H, weitere
Uberraschungen  folgen  werden.
Zur Beoneilung  der  Rechisiage
bleibt es mebr denn je erforderlich,
isoweit Entwicklungen der Recht-
sprechung mu beobachten:
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