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Die wichtigsten Rechtstipps rund um die Ausbildung

Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen

Koln. (nut/gms) Der
erste Schritt ins Berufsle-
ben ist immer aufregend.
Wer sich nach der Schule
fiir eine Ausbildung ent-
scheidet, steht gleich vor
mehreren Fragen: Was
muss ich vor dem Start be-
denken und wie bewerbe
ich mich richtig? Wie lauft
das mit der Bezahlung?
Und was mache ich, wenn
ich mit der Ausbildung
nicht zufrieden bin?

Diese und weitere Fra-
gen beantwortet Dr. Ste-
phan Renners, Partneran-
walt eines groBen Deut-
schen Rechtsschutzversi-
cherers, aus der Hammer
Kanzlei Kahlert Padberg.

Eine Ausbildung soll es
sein — so viel steht fiir den
jungen  Berufsanwirter
fest. Doch was muss der
kiinftige Azubi vor dem
Ausbildungsstart wissen?
»3chon bei der Bewer-
bung sollten angehende
Auszubildende einiges be-
achten, zum Beispiel, dass
es sich bei der ausge-
schriebenen Stelle auch
wirklich um einen an-
erkannten Ausbildungs-
beruf handelt.

Ob das der Fall ist, kann
man bei den zustidndigen
berufsstandischen Kam-
mern in Erfahrung brin-
gen“, erklart Rechtsan-
walt Dr. Stephan Renners.
Wer es dann bis ins Be-
werbungsgesprach ge-
schafft hat, muss viele

Fragen beantworten. Aber
wirklich jede?

,Hier gilt das gleiche
Prinzip wie in jedem Be-
werbungsgespriach: Der
Bewerber darf zur Notli-
ge greifen, wenn der
potenzielle Ausbilder eine
Frage stellt, die er nicht
stellen darf - also zum
Beispiel nach einer
Schwangerschaft oder
einer Behinderung.“ An-
sonsten  gilt:  Ehrlich
wiahrt am langsten.

Das erste selbst ver-
diente Geld ist schon et-
was Besonderes. Grofle
Spriinge konnen Lehrlin-
ge mit ihrem Gehalt aber
kaum machen. Und auch
der neue Mindestlohn &n-
dert daran nichts. , Auf
Ausbildungsverhaltnisse
ist das Mindestlohngesetz
nicht anwendbar“, erklart
der Partneranwalt Dr.
Stephan Renners.

,2Man kann aber natir-
lich versuchen, mit seinem
Arbeitgeber tiber das Ge-

halt zZu verhandeln.
Grundsitzlich muss die
Ausbildung angemessen

verglitet werden. Die H6-
he bemisst sich hier am
Alter des Auszubilden-
den.”“ Deshalb steht also
mindestens einmal pro
Jahr eine Gehaltserho-
hung an. Anspruch auf
Urlaubs- oder Weih-
nachtsgeld haben Auszu-
bildende hingegen nicht.
,Wenn dieses nicht ex-

plizit im Ausbildungsver-
trag oder in einem an-
wendbaren Tarifvertrag
vereinbart wurde, kann
der Lehrling keine der-
artigen Sonderzahlungen
verlangen®, erklart der
Experte fiir Arbeitsrecht.

Lange Arbeitszeiten?
Langweilige  Aufgaben?
Und dann soll der Kfz-
Lehrling auch noch sein
eigenes Werkzeug mit-
bringen? Dass Lehrjahre
keine Herrenjahre sind,
stimmt so nicht. Denn die
Rahmenbedingungen
einer Ausbildung sind ge-
setzlich klar geregelt.

So zum Beispiel die
Arbeitszeiten: ,,Unter an-
derem diirfen Jugendliche
zwischen 15 und 18 Jahren
nicht mehr als acht Stun-
den pro Tag oder 40 Stun-
den pro Woche arbeiten”,
betont der Rechtsexperte.
Auch muss der Azubi sein
Arbeitsmaterial nicht
selbst anschaffen. ,,Aus-
bildungsmittel, wie insbe-
sondere Werkzeuge und
Werkstoffe, muss der
Arbeitgeber seinem Aus-
zubildenden zur Verfi-
gung stellen“, so der An-
walt weiter.

Sonderausstattung am
Arbeitsplatz oder einen
Zuschuss zu den Fahrt-
kosten muss der Ausbilder
hingegen nicht tberneh-
men. Auch bei den Inhal-
ten der Ausbildung gibt es
gesetzliche Grenzen. , Die

Aufgaben, die dem Azubi
gestellt werden, miissen
dem  Ausbildungszweck
dienen.“

Wird die angehende
Zahnarzthelferin also nur
mit Botengingen betraut
und darf sie dem Arzt nie
uber die Schulter schauen,
verfehlt dies das Ausbil-
dungsziel. Wer allerdings
gelegentlich einen Kaffee
kochen oder Akten sortie-
ren soll, sollte dem Ausbil-
der nicht gleich mit dem
Anwalt drohen, sondern
erst einmal freundlich
nach groBeren Herausfor-
derungen fragen.

Sich in jungen Jahren
fir den Job fiirs Leben zu
entscheiden, ist keine
leichte Aufgabe. TUnd
nicht selten stellen Azubis
fest, dass der vermeintli-
che Traumjob doch nicht
das Richtige ist. Aber wie
kommt man aus dem un-
geliebten Job wieder raus?

,2Im besten Fall stellt
der Auszubildende noch
in der Probezeit fest, dass
er mit dem Beruf die fal-
sche Wahl getroffen hat.
Denn dann kann er ein-
fach fristlos kiindigen“,
erklart Rechtsanwalt Dr.
Renners. Das gilt natiir-
lich ebenso fir den
Arbeitgeber, wenn dieser
feststellt, dass der Auszu-
bildende in diesem Be-
rufsfeld nicht gut aufge-
hoben ist oder nicht die
Erwartungen erfiillt.
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Lehrjahre sind keine Herrenjahre“ sagt der VImu.
Und in der Tat hat der Azubi einige Rechte, die er einfor-

dern sollte.

,Ist die Probezeit abge-
laufen und mochte eine
Vertragspartei das Ver-
haltnis fristlos kiindigen,
muss diese in der schriftli-
chen Kiindigung einen
wichtigen Grund ange-
ben.“ Taucht der Lehrling
aber einfach nicht mehr
am Arbeitsplatz auf, weil
ihn die Lust verlassen hat,
muss er mitunter mit Kon-
sequenzen rechnen.

,2Kann der Arbeitgeber
zum Beispiel Auftrage
nicht zu Ende bringen,
weil der Auszubildende
ohne triftigen Grund das
Arbeitsverhiltnis kiindigt,

konnte der Ausbilder
Schadenersatz verlan-
gen.“

Es ist geschafft! Die
Ausbildung ist vorbei, alle
Priifungen sind bestanden.

Foto: ROLAND

Doch wie geht es nun wei-
ter? , Der Betrieb ist nicht
verpflichtet, den Auszu-
bildenden im Anschluss an
die Lehre fest anzustel-
len“, so der Anwalt. Ist das
der Fall, steht die Bewer-
bung um einen neu-en Job
an — mit dem Abschluss-
zeugnis als Aushénge-
schild. Doch was muss
dort eigentlich drinstehen?

,Das Zeugnis muss alle
Angaben tiber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbil-
dung sowie iiber die er-
worbenen beruflichen

Fertigkeiten und Kennt-
nisse enthalten. Der Aus-
zubildende kann auller-
dem verlangen, dass der
Arbeitgeber Angaben zum
Verhalten und zu den
mit

Leistungen auf-

nimmt.
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Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen / Die wichtigsten
Rechtstipps rund um die Ausbildung

Der erste Schritt ins Berufsleben ist immer aufregend. Wer sich nach der Schule fir eine
Ausbildung entscheidet, steht gleich vor mehreren Fragen: Was muss ich vor dem Start
bedenken und wie bewerbe ich mich richtig? Wie luft das mit der Bezahlung? Und was
mache ich, wenn ich mit der Ausbildung nicht zufrieden bin? Diese und weitere Fragen
beantwortet Dr. Stephan Renners, Partneranwalt von ROLAND Rechtsschutz, aus der
Hammer Kanzlei Kahlert Padberg.

Im Bewerbungsgesprach liigen? — Das sollten Bewerber vor der Ausbildung wissen
Eine Ausbildung soll es sein — so viel steht fir den jungen Berufsanwarter fest. Doch was
muss der kinftige Azubi vor dem Ausbildungsstart wissen? ,Schon bei der Bewerbung
sollten angehende Auszubildende einiges beachten, zum Beispiel, dass es sich bei der
ausgeschriebenen Stelle auch wirklich um einen anerkannten Ausbildungsberuf handelt. Ob
das der Fall ist, kann man bei den zustandigen berufsstandischen Kammern in Erfahrung
bringen®, erklart Rechtsanwalt Dr. Stephan Renners. Wer es dann bis ins
Bewerbungsgesprach geschafft hat, muss viele Fragen beantworten. Aber wirklich jede?
»Hier gilt das gleiche Prinzip wie in jedem Bewerbungsgesprach: Der Bewerber darf zur
Notllge greifen, wenn der potenzielle Ausbilder eine Frage stellt, die er nicht stellen darf —
also zum Beispiel nach einer Schwangerschaft oder einer Behinderung.” Ansonsten gilt:
Ehrlich wahrt am langsten.

Mindestlohn? Gehaltserh6hung? Urlaubsgeld? — Das kénnen Azubis verlangen

Das erste selbst verdiente Geld ist schon etwas Besonderes. Grof3e Spriinge kdnnen
Lehrlinge mit ihrem Gehalt aber kaum machen. Und auch der neue Mindestlohn &ndert
daran nichts. ,Auf Ausbildungsverhaltnisse ist das Mindestlohngesetz nicht anwendbar*,
erklart der ROLAND-Partneranwalt Dr. Stephan Renners. ,Man kann aber nattrlich
versuchen, mit seinem Arbeitgeber lber das Gehalt zu verhandeln. Grundsatzlich muss die
Ausbildung angemessen vergtet werden. Die H6he bemisst sich hier am Alter des
Auszubildenden.” Deshalb steht also mindestens einmal pro Jahr eine Gehaltserh6hung an.
Anspruch auf Urlaubs- oder Weihnachtsgeld haben Auszubildende hingegen nicht. ,Wenn
dies nicht explizit im Ausbildungsvertrag oder in einem anwendbaren Tarifvertrag vereinbart
wurde, kann der Lehrling keine derartigen Sonderzahlungen verlangen®, erklart der Experte
far Arbeitsrecht.

Lehrjahre sind keine Herrenjahre? — Was Azubis nicht akzeptieren miissen
Lange Arbeitszeiten? Langweilige Aufgaben? Und dann soll der Kfz-Lehrling auch noch sein



eigenes Werkzeug mitbringen? Dass Lehrjahre keine Herrenjahre sind, stimmt so nicht.
Denn die Rahmenbedingungen einer Ausbildung sind gesetzlich klar geregelt. So zum
Beispiel die Arbeitszeiten: ,Unter anderem dirfen Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren
nicht mehr als acht Stunden pro Tag oder 40 Stunden pro Woche arbeiten®, betont der
Rechtsexperte. Auch muss der Azubi sein Arbeitsmaterial nicht selbst anschaffen.
~+Ausbildungsmittel, wie insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe, muss der Arbeitgeber
seinem Auszubildenden zur Verfigung stellen”, so der Anwalt weiter. Sonderausstattung am
Arbeitsplatz oder einen Zuschuss zu den Fahrtkosten muss der Ausbilder hingegen nicht
Ubernehmen. Auch bei den Inhalten der Ausbildung gibt es gesetzliche Grenzen. ,Die
Aufgaben, die dem Azubi gestellt werden, miissen dem Ausbildungszweck dienen.“ Wird die
angehende Zahnarzthelferin also nur mit Botengéangen betraut und darf sie dem Arzt nie
Uber die Schulter schauen, verfehlt dies das Ausbildungsziel. Wer allerdings gelegentlich
einen Kaffee kochen oder Akten sortieren soll, sollte dem Ausbilder nicht gleich mit dem
Anwalt drohen, sondern erst einmal freundlich nach gréBeren Herausforderungen fragen.

Im Job vergriffen? — Wie der Auszubildende aus dem Vertrag herauskommt

Sich in jungen Jahren fiir den Job furs Leben zu entscheiden, ist keine leichte Aufgabe. Und
nicht selten stellen Azubis fest, dass der vermeintliche Traumjob doch nicht das Richtige ist.
Aber wie kommt man aus dem ungeliebten Job wieder raus? ,Im besten Fall stellt der
Auszubildende noch in der Probezeit fest, dass er mit dem Beruf die falsche Wahl getroffen
hat. Denn dann kann er einfach fristlos kiindigen®, erklart Rechtsanwalt Dr. Renners. Das gilt
naturlich ebenso flr den Arbeitgeber, wenn dieser feststellt, dass der Auszubildende in
diesem Berufsfeld nicht gut aufgehoben ist oder nicht die Erwartungen erfillt. ,Ist die
Probezeit abgelaufen und méchte eine Vertragspartei das Verhéltnis fristlos kiindigen, muss
diese in der schriftlichen Kiindigung einen wichtigen Grund angeben.” Taucht der Lehrling
aber einfach nicht mehr am Arbeitsplatz auf, weil ihn die Lust verlassen hat, muss er mitunter
mit Konsequenzen rechnen. ,Kann der Arbeitgeber zum Beispiel Auftrage nicht zu Ende
bringen, weil der Auszubildende ohne triftigen Grund das Arbeitsverhaltnis kiindigt, kénnte
der Ausbilder Schadenersatz verlangen.*

Bravouros oder desastros? — Was der Azubi gegen ein schlechtes Zeugnis tun kann
Es ist geschafft! Die Ausbildung ist vorbei, alle Prifungen sind bestanden. Doch wie geht es
nun weiter? ,Der Betrieb ist nicht verpflichtet, den Auszubildenden im Anschluss an die
Lehre fest anzustellen®, so der Anwalt. Ist das der Fall, steht die Bewerbung um einen neuen
Job an — mit dem Abschlusszeugnis als Aush@ngeschild. Doch was muss dort eigentlich
drinstehen? ,Das Zeugnis muss alle Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. Der
Auszubildende kann aufBBerdem verlangen, dass der Arbeitgeber Angaben zum Verhalten
und zu den Leistungen mit aufnimmt.“ Stellt das Zeugnis nicht zufrieden, hat der Azubi die
gleichen rechtlichen Méglichkeiten wie jeder andere Arbeitnehmer auch: ,Der Auszubildende
kann eine Zeugniskorrektur einfordern. Bei einer erstrebten tberdurchschnittlichen
Beurteilung muss er allerdings beweisen, dass er tatsachlich bessere Leistungen erbracht
hat, als in der Beurteilung angegeben wurden.*



Marker Neuruppin, 22.08.2015

Mindestlohn, Gehalt, Urlaubsgeld

Wichtige Rechistipps rund um die Ausbildung / Was kdnnen Azubis veriangen?

Ostprignitz-Ruppin: (mae] Der
erste Schritt ins Berufsleben ist
immer aufregend. Wer sich nach
der Schule fiir eine Ausbildung
enischeidet, sieht gleich vor meh-
reren Fragen: Was muss ich vor
dem Start bedenken und wie be-
werbe ich mich richtig? Wie l3uft
das mit der Bezahlung? Und was
mache ich, wenn ich mit der Aus-
hildung nicht zufrieden bin? Diese
und weitere Fragen beantwortet
Dr. Stephan Renners, Partner-
anwalt von Roland Rechisschutz.

Schon bei der Bewerbung
solltenn angehende Auszubil-
dende einipes beachten, zum
Beispiel, dass es sich bei der aus-
geschriebenen Stelle auch wirk-
lich um einen anerkannten Aus-
bildungsberuf handelt, Ob das
der Fall ist, kann man bei den
zustindigen berufsstindischen
Kammern in Erfabrung bringen®,
erklart Rechisanwalt Dr. Stephan
Renners.

Wer es dann bis ins Bewer-
bungsgesprich geschafft hat,
muss viele Fragen beantwor-
ten, Aber wirklich jede? ,Hier
gilit das gleiche Prinzip wie in je-
dem Bewerbungsgesprach: Der
Bewrerber darf zur Notlige grei-
fen, wenn der potenzielle Ausbil-
der eine Frage stellt, die er nicht
stellen darf - also zum Beispiel
nach einer Schwangerschaft oder
einer Behinderung.” Ansonsten
gilt: Ehrlich wihrt am langsten.

Das erste selbst verdiente
Geld ist schon etwas Besonde-
res, Grofe Sprilnge kimnen Lehr-
linge mit fhremn Gehalt aber kaum
machen, Und auch der neue Min-
destlohn dndert daran michts.
JAnf Ausbildungsverhdlinisse
ist das Mindestlohngesetz nicht
anwendbar®, erkidrt der Dr. Ste-
phan Renners. . Man kann aber
natiirlich versuchen, mit seinem
Arbeitgeber {iber das Gehalt zu
verhandeln. Grundsdtzlich muss
die Aushildung angemessen ver-
giitet werden. Die Hihe bemisst
sich hier am Alter des Anszubil-
denden,” Deshalb steht also min-
destens einmal pro Jahr eine Ge-
haltserhihung an. Anspruch auf

Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
haben Ausrubildende hingegen
nicht. . Wenn dies nicht explizit
im Ausbildungsvertrag oder in
einerm anwendbaren Tarifvertrag
vereinbart wurde, kann der Lehr-
ling keine derartigen Sonderzah-
lungen verlangen”, erkidnt der
Experte fiir Arbeitsrecht.

Lange Arbeitszeiten? Lang-
weilige Aufgaben? Und dann
sall der Kiz-Lehrling auch noch
sein eigenes Werkzeug mitbrin-
gent Diass Lehrjahre keine Her-
renjahre sind, stimmt so nichi.
Denn die Rahmenbedingungen
einer Ausbildung sind gesetzlich
klar geregelt. So zum Beispiel die
Atbeitszeiten: . Unter anderem
diirfen Jugsndliche zwischen
15 und 18 Jahren nicht mehr
als acht Stunden pro Tag oder
40 Stunden pro Woche arbei-
ten”, betont der Rechtsexperte,
Auch muss der Azubi sein Ar-
beitsmaterial nicht selbst an-
gchaffen. , Ausbildungsmittel,
wie inshesondere Werkzeuge
und Werkstoffe, muss der Ar-
beitgeber seinem Auszubilden-
den zur Verfiigung stellen”, so
der Anwalt weiter. Sonderaus-
stattung am Arbeitsplatz oder ei-
nen Zuschuss zu den Fahrtkos-
ten musa der Ausbilder hingegen
nicht ibernehmen.

Auch bei den Inhalten der
Aushildung gibt es gesetzliche
Grenzen. Die Aufgaben, die dem
Azubi gestelli werden, miissen
dem Aushildungszweck dienen.
Wird die angehende Zahnarzt-
helferin also nur mit Botengin-
gen betraut und darf zie dem Arzt
nie ilber die Schulter schaven,
veriehit dies das Ausbildungs-
ziel, Wer allerdings gelegentlich
einen Kaffee kochen oder Akten
sortieren soll, solite dem Aus-
bilder nicht gleich mit dem An-
walt drohen, sondern erst ein-
mal freundlich nach grifersn
Herausforderungen fragen.

Sich in jungen Jahren fiir den
Job fiirs Leben zu entscheiden,
ist keine leichte Aufgabe. Und
nicht selten stellen Azubis fest,
dass der vermeintiiche Traumjob

doch nicht das Richiige isi. Aber

_wie kpmmt man aus dem unge-

liebten Job wieder raus? , lm bes-
ten Fall stallt der Auszubildende
nach in der Probezeit fest; dass e
mit dem Beruf die falsche Wahl
getroffen hat. Denn dann kann
er einfach fristlos liindigen®, er-
kidrt Rechtsanwalt Dr. Renners.
Das gilt natiirlich ebense fiir den
Arbeitgeber, wenn dieser fest-
stellt, dass der Auszubildende in
diesem Berufsfeld nicht gut auf-
gehoben ist oder nicht die Erwar-
tungen erfiilli,

st die Probezeit abgelaufen
und mdchte eine Vertragspar-
iei das Verhdlmis fristlos kiindi-
gen, muss diese in der schriftli-
chen Kindigung einen wichtigen
Grund angeben.” Taucht der
Lehrling aber einfach nicht mehr
am Arbeitsplatz auf, weil ihn die
Lust verlassen hat, muss er mit
Konsequenzen rechnen,

Es ist geschafft. Die Anshil-
dung ist vorbei, alle Prilfungen
sind bestanden. Doch wie gehi es
nun weiter? , Der Betrish ist nicht
verpilichtet, den Auszubilden-
den im Anschluss an die Lehre
fest anzustellen®, so der Anwalt.
Ist das der Fall, steht die Bewer-
bung um einen neuen Job an -
mit dem Abschlusszeugnis als
Aushingeschild. Doch was muss
dort eigentlich drinstehent . Das
Zeugnis muss alle Angaben iiber .
Art, Datter und Ziel der Berufs- ¢
ausbildung sowie fiber die erwor-
benen beruflichen Fertigheiten
und Eenntnisse enthalten. Der
Auszubildende kann auferdem
verlangen, dass der Arbeitgeber
Angaben zum Verhalten und zu
den Leistungen mit aufnimms.”
Stellt das Zeugnis nicht zulrie-
den, hat der Azubi die gleichen
rechtlichen Miglichleiten wie je-
der andere Arbeitnehmer auch:
«Der Auszobildende kann eine
Zeugniskorrektur  einfordern.
Bei einer erstrebten fiberdurch-
schnittlichen Beurteilung muss
er allerdings beweizen, dass er
tatsdchlich bessere Leistungen
ethracht hat, alz in der Beurtei-
lung angegeben wurden.”



Markische Allgemeine, 25.08.2015

Jede Menge Fragen vor dem Start

Berufseinsteiger miissen einiges bedenken — von der Bewerbung bis zur Arbeitszeit

ef erste Schrilt ing Be-
rufeleben ist aufregend.
Wer sich nach der Bchula fir
sine Ausbildung entsched-
dat, steht gleich vor mehra-
ren Fragen: Was muss ich wor
dem Start bedenken und wis
1ault das mit der Bygahlung -
die Liste lasst sich fortsetzen.
«Sehon el dor Bewerbung
zollten angehende Auszabidl-
dende siniges beachten, et-
wa, ol 28 sich bei der Stelle
auch wirklich um sinen an-
erkannien Awsbildungsberuf
handalt”, ericlart Rechtzan-
walt Stephan Renners, Part-
ner der Roland-Rechis-
schutrversichanmy. Oh-dem
50 ist, kann man bel den zu-
standigen berufsstindischen
Kammern extahren

Geragelf: Arheitszail in der Lehre, FOTCr: ROLANE-ERICHERLIG

Bewerber darf zur MNothige
greifen, wenn der potenzialla
Aushilder sine Frage atellt,
dig er nichtstellen darf—atwa
nach siner Schwangerschalt

nen Lehrlings mit threm Ge-
halt aber kaum machen, Und
auch der neus Mindestiohn
andert doran nichis |, Aul
Ausbilldunmsvarhadlinisse =t

bildung angemsssen vergi-
tet werden, wobed das Alter
des Auszubildenden eins
Rolle spielt, 50 Renners. Da-
her stehe mindestens sdnmal
pro Jabt eing Gehaltsarho-
buneg ek, Anaproch  auf
Urlaubs- oder Weihnachts-
geld haben Auszubildends
aber nicht.

Lehrjahre sind zwar bae-
kannifich keine Herrenjabre,
dennoch muss der neus Aza- |
bi nicht alies akzepliersn |
Dras mit etwa filr die Arheits-
setten: ,Untor anderain ditr
fen Jugendliche zwischan 15 |
und 18 Jahren nicht metir als |
acht Stunden pro Tag ader 40 {
Shmden pro Woche arheds
ten®, betont Renners. Auch
ez der Anszuhildende sein |
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Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen
Die wichtigsten Rechtstipps rund um die Ausbildung

Der erste Schritt ins Berufsleben ist immer aufregend. Wer sich
nach der Schule fiir eine Aushildung entscheidet, steht gleich vor
mehreren Fragen: Was muss ich vor dem Start bedenken und wie
bewerbe ich mich richtig? Wie liuft das mit der Bezahlung? Und
was mache ich, wenn ich mit der Ausbildung nicht zufrieden bin?
Diese und weiters Fragen beantwortet Dr. Stephan Renners, Pariner-
anwalt von ROLAND Rechtsschutz, aus der Hammer Kanzlei Kahlert
Padberg. '

Im Bewerbungsgesprich lligen? — Das sollten Bewerber vor der
Ausbildung wissen

Eine Aushildung soll es sein — so viel steht fiir den jungen Berufs-
anwdrter fest. Doch was muss der kinftige Azubi vor dem Ausbil-
dungsstart wissen? ,Schon bei der Bewerbung soliten angehende
Auszubildende einiges beachten, zum Beispiel, dass es sich bei
der ausgeschrisbenen Stelle auch wirklich um einen anarkannten
Aushildungsberuf handelt. Ob das der Fall ist, kann man bei den
zustandigen berufsstindischen Kammern in Erfahrung bringen®,
erklart Rechtsanwalt Dr. Stephan Renners. Wer es dann bis ins Be-
werbungsgesprich geschatft hat, muss viele Fragen beantworten.
Aber wirklich jede? _Hier gitt das gleiche Prinzip wie in jedem Be-
werbungsgesprich: Der Bewerber darf zur MNotlOge greifen, wenn
der potenzielle Ausbilder sine Frage stellt, die er nicht stellen darf
— also zum Beisplel nach einer Schwangerschaft oder einer Behin-
derung." Ansonsten git: Enhrlich wahri am langsten.

Mindestlohn? Gehaltserhéhung? Urlaubsgeld? —Das kBnnen Azubis
vetrlangen

Das erste selbst verdiente Geld ist schon etwas Besondenes, GroBe
Spronge kinnen Lehrlinge mit ihrem Gehalt aber kaum machen,
Lind auch der neue Mindestiohn dndert daran nichis. Auf Ausbil-
dungsverhiltnisse ist das Mindestiochngesetz nicht anwendbar”, er-
klart der ROLAND-Fartneranwalt Or. Stephan Renners: Man kann
aber natirlich versuchen, mit seinem Arbeitgeber Ober das Gehalt
zu verhandeln, Grundsstzlich muss die Ausbildung angemessen
vargitet werden. Die Hihe bemisst sich hier am Alter des Auszu-
nildenden.” Deshalb steht alsa mindestens einmal pro Jahr eine
Gehaltserhéhung an. Anspruch auf Uraubs- oder Welhnachisgeld

haben Auszubildende hingegen nicht. Wenn dies nicht explizit im
Ausbildungsvertrag oder in einem anwendbaren Tarifverlrag verein-
bart wurde, kann der Lehrling keine derartigen Sonderzahlungen
verlangen"”, erklart der Experte fur Arbeitsrecht.

Lehrjahre sind keine Herrenjahre? — Was Azubis nicht akzeptieren
miissen

Lange Arbeitszeiten? Langweilige Aufgaben? Und dann soll der
Kfz-Lehrling auch noch sein eigenes ‘Werkzeug mitbringen? Dass
Lehrjahre keing Herrenjahre sind, stimmt so nicht. Denn die Rah-
menbedingungen einer Ausbildung sind gesetzlich klar paregeit. So
zurm Beispiel die Arbeitszeiten: ,Unter anderem dirfen Jugend|iche
#wischen 15 und 18 Jahren nicht mehr als acht Stunden pro Tag
oder 40 Stunden pro Wache arbeiten”, betont der Rechtsexperte.
Auch muss der Azubi sein Arbeitsmaterial nicht selbst anschaffen.
Ausbildungsmittel, wie insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe,
muss der Arbeitgeber seinem Auszubildenden zur Verfilgung stel-
len”, so der Anwalt weiter, Sonderausstatbung am Arbeitsplatz oder
ginen Zuschuss zu den Fahrkosten muss der Ausbilder hingegen
nicht Ghernehmen, Auch bei den Inhalien der Ausbildung gitil es
gesetzliche Grenzen. ,Die Aufgaben, die dem Azubi gestellt wer-
den, missen dem Ausbildungszweck dienen.” Wird die angehende
Zahnarzthelferin also nur mit Botengangen betraut und darf sie dem
Arzt nie (ber die Schulter schauen, verfehlt dies das Ausbildungs-
ziel, Wer allerdings gelegentlich einen Kaffee kochen oder Aklen
sortieren soll, solite dem Ausbilder nicht gleich mit dem Amwelt dig-
hen, sondern erst einmal freundiich nach gréferen Herausforde-
rungen fragen.

Im Job vergriffen? — Wie der Auszubildende aus dem Verirag
herauskommt

Sich in jungen Jahren fir den Job firs Leben zu entscheiden, ist
keine leichte Aufgabe. Und nicht seften stellen Azubis fesl, dass
der vermeintliche Traumjob dech nicht das Richtige ist. Aber wie
kommt rran aus dem ungeliebten Job wieder raus? |, Im besten Fall
stellt der Auszubildende noch in der Probezeit fest, dass er mit dam
Beruf die falsche Wahl getroffen hat. Denn dann kann er einfach
tristlos k(indigen®, erkldrt Rechisanwalt Dr. Renners. Das gilt na-
tiirlich ebensa for den Arbeitgeber, wenn dieser feststelll, dass der
Auszubildende in diesem Berufsfeld nicht gut aufgehoben ist oder
richt die Erwartungen erfilit. Ist die Probezeit abgelaufen und
midchle eine Vertragspartei das Yerhaltnis fristios kndigan, muss
diese in der schriffichen Kindigung sinen wichtigen Grund ange-
ten.* Taucht der Lehrling aber einfach nicht mehr am Arbeitsplatz
auf, weil ihn die Lust verlassen hal, muss er mitunter mit Konse-
quenzen rechnen. ,Kann der Arbeitzeber zum Beispiel Auftrage
nicht zu Ende bringen, weil der Auszubildende ohine triffigen Grund
das Arbeitsverhaltnis kindigt, konnte der Ausbilder Schadenersatz
verlanggn.”

Konfakt: Br, Jan Vaterrod)

Telefon 02 21/8277-1550
wwwvi rakand- kanzem. de




Dosse Express, 02.09.2015

Der erste Schritt ins Berufsleben

RECHTSTIPPS rund um die Ausbildung

PRIGNITZ Der erste Schritt
ins Berufsleben ist immer
aufregend. Wer sich nach der
Schule fiir eine Ausbildung
entscheidet, steht gleich vor
mehreren Fragen: Was muss
ich vor dem Start bedenken
und wie bewerbe ich mich
richtig? Wie lauft das mit der
Bezahlung? Und was mache
ich, wenn ich mit der Ausbil-
dung nicht zufrieden bin?
Diese und weitere Fragen be-
antwortet Dr. Stephan Ren-
ners, Partneranwalt von RO-
LAND Rechtsschutz,. 5
»Schon bei der Bewerbung
sollten angehende Auszubil-

dende einiges beachten, zum
Beispiel, dass es sich bei der
ausgeschriebenen Stelle auch
wirklich um einen anerkann-
ten Ausbildungsberuf han-
delt. Ob das der Fall ist, kann
man bei den zusténdigen be-
rufsstédndischen Kammern in
Erfahrung bringen, erklart
Rechtsanwalt Dr. Stephan
Renners. Wer es dann bis ins
Bewerbungsgesprach ge-
schafft hat, muss viele Fragen
beantworten. Aber wirklich
jede? ,Hier gilt das gleiche
Prinzip wie in jedem Bewer-
bungsgespréich: Der Bewer-
ber darf zur Notliige greifen,
wenn der potenzielle Ausbil-
der eine Frage stellt, die er
nicht stellen darf - also zum
Beispiel nach einer Schwan-
gerschaft oder einer Behinde-
rung.“ Ansonsten gilt: Ehrlich
wihrt am langsten.

Das erste selbst verdiente
Geld ist schon etwas Beson-
deres. Grofie Spriinge kénnen
Lehrlinge mit ihrem Gehalt
aber kaum machen. Und auch
der neue Mindestlohn éndert
daran nichts. ,,Auf Ausbil-
dungsverhéltnisse ist das
Mindestlohngesetz nicht an-
wendbar®, erklart der RO-
LAND-Partneranwalt Dr. Ste-
phan Renners. ,Man kann
aber natiirlich versuchen, mit
seinem Arbeitgeber iiber das
‘Gehalt zu  verhandeln.

)

Grundsitzlich muss die Aus-
bildung angemessen vergiitet
werden. Die Hohe bemisst
sich hier am Alter des Auszu-
bildenden.“ Deshalb steht al-
so mindestens einmal pro
Jahr eine Gehaltserhthung
an. Anspruch auf Urlaubs-
oder Weihnachtsgeld haben
Auszubildende hingegen
nicht. ,Wenn dies nicht expli-
zit im Ausbildungsvertrag
oder in einem anwendbaren
Tarifvertrag vereinbart wur-
de, kann der Lehrling keine
derartigen Sonderzahlungen
verlangen®, erkldrt der Ex-
perte fiir Arbeitsrecht.

Lange Arbeitszeiten? Lang-
weilige Aufgaben? Und dann
soll der Kfz-Lehrling auch
noch sein eigenes Werkzeug

Die Rahmenbedingungen einer Ausbildung sind gesetzlich kl

mitbringen? Dass Lehrjahre

keine Herrenjahre sind,
stimmt so nicht. Denn die
Rahmenbedingungen  einer .

Ausbildung sind gesetzlich
klar geregelt. So zum Bei-
spiel die Arbeitszeiten: ,,Un-
ter anderem diirfen Jugendli-
che zwischen 15 und 18 Jah-
ren nicht mehr als acht Stun-
den pro Tag oder 40 Stunden
pro Woche arbeiten®, betont
der Rechtsexperte. Auch
muss der Azubi sein Arbeits-
material nicht selbst anschaf-
fen. ,, Ausbildungsmittel, wie
insbesondere Werkzeuge und
Werkstoffe, muss der Arbeit-
geber seinem Auszubilden-
den zur Verfligung stellen®,
so der Anwalt weiter. Sonder-
ausstattung am Arbeitsplatz

ar geregelt.
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oder einen Zuschuss zu den
Fahrtkosten muss der Ausbil-
der hingegen nicht iiberneh-
men. Auch bei den Inhalten
der Ausbildung gibt es gesetz-
liche Grenzen. ,Die Aufga-
ben, die dem Azubi gestellt
werden, miissen dem Ausbil-
dungszweck dienen.“ Wird
die angehende Zahnarzthel-
ferin also nur mit Botengén-
gen betraut und darf sie dem
Arzt nie iiber die Schulter
schauen, verfehlt dies das
Ausbildungsziel. Wer aller-
dings gelegentlich einen Kaf-
fee kochen oder Akten sortie-
ren soll, sollte dem Ausbilder
nicht gleich mit dem Anwalt
drohen, sondern erst einmal
freundlich nach grofieren
Herausforderungen fragen.



