Rechtsanwalte & Kanzleie

Sortiert nach Interessenschwerpunkten ... ganz in Ihrer Ndhe

KANZLEI ANSPRECHPARTNER ADRESSE TEL./FAX/INTERNET
Steuerberater Dipl.-Kfm. Oliver Schroer Werler Str. 228 Tel. 02381/54320-0
Schroer & Vogel Rechtsanwalt und Steuerberater 59063 Hamm www.schroer-vogel.de
Minoggio Peter Wehn Stidring 14/Ecke Goethestr. Tel. 02381/92076-0

Rechtsanwalte

Fachanwalt fiir Straf- u. Steuerrecht 59065 Hamm

www.minoggio.de

KANZLEI ANSPRECHPARTNER ADRESSE TEL./FAX/INTERNET
Bilirogemeinschaft Tina Mosbacher Werler Str. 113/115  Tel. 02381/4364499
Bieker & Mosbacher Fachanwaltin f. Familien-u. Sozialrecht 59063 Hamm www.kanzlei-mosbacher.de
Rechtsanwaltskanzlei ~ Peter Schrewe BahnhofstraB3e 3 Tel. 02381/20500
Schrewe Fachanwalt fiir Sozialrecht 59065 Hamm www.rechtsanwalt-schrewe.de
KANZLEI ANSPRECHPARTNER ADRESSE TEL./FAX/INTERNET
Minoggio Peter Wehn Siidring 14/Ecke Goethestr. Tel. 02381/92076-0

Rechtsanwalte

Fachanwalt fiir Straf- u. Steuerrecht

59065 Hamm

WwWWw.minoggio.de

KANZLEI ANSPRECHPARTNER ADRESSE TEL./FAX/INTERNET
Rechtsanwaltskanzlei  Eugen Brinkkotter Westenwall 10/Ritterpassage Tel. 02381/9723970
Brinkkotter 59065 Hamm Fax 02381/9723977
HAKE André Hochmann Miinsterstr. 5 Tel. 02381/30755-0

Rechtsanwalte

HAMTEC - Haus 4

kontakt@hake-rechtsanwaelte.de

Rechtanwwaltskanzlei  Sebastian Asshoff

Kahlert Padberg

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

Willy-Brandt-Platz 9
59065 Hamm

Tel. 02381/9199-151
kahlert-padberg.de

_— —

KANZLEI ANSPRECHPARTNER ADRESSE TEL./FAX/INTERNE
Rechtsanwaltskanzlei  Eugen Brinkkotter Westenwall 10/Ritterpassage Tel. 02381/9723970
Brinkkotter 59065 Hamm Fax 02381/9723977
Kanzlei Jobst Demnitz Schillerstr. 7 Tel. 02381/9 11 01
Demnitz & Bockel Fachanwalt f. Verkehrsrecht 59065 Hamm www.demnitz-bockel.de
HAKE K. Martin Hake Miinsterstr. 5 Tel. 02381/30755-0

Rechtsanwalte

Spezialist fiir Autorecht

HAMTEC - Haus 4

kontakt@hake-rechtsanwaelte.de

Rechtsanwaltskanzlei

Sebastian Asshoff

Willy-Brandt-Platz 9

Tel. 02381/9199-151

Kahlert Padberg Fachanwalt fiir Verkehrsrecht 59065 Hamm kahlert-padberg.de
Rechtsanwaltskanzlei  Heinz-Georg Miihling Willy-Brandt-Platz9  Tel. 02381/9199-211
Kahlert Padberg Vertrauensanwalt des AvD 59065 Hamm kahlert-padberg.de
Kanzlei G. Neumann Marker Allee 83 Tel. 02381/3 05 72 73

Glnter Neumann

59071 Hamm

Fax 02381/3 0572 75

KANZLEI ANSPRECHPARTNER ADRESSE TEL./FAX/INTERNET
Rechtsanwaltskanzlei  Dr. Michael Klostermann Willy-Brandt-Platz9  Tel. 02381/9199-251
Kahlert Padberg Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht 59065 Hamm kahlert-padberg.de
Rechtsanwaltskanzlei  Denise BuBhoff Willy-Brandt-Platz9  Tel. 02381/9199-273
Kahlert Padberg 59065 Hamm kahlert-padberg.de
KANZLEI ANSPRECHPARTNER ADRESSE TEL./FAX/INTERNET
Kanzlei Nora Lakeberg HeBlerstraBe 47 Tel. 02381/9208025
Heimann Hallermann  Fachanwaltin f. Urheber- und 59065 Hamm n.lakeberg@heimann-partner.com
Medienrecht
Rechtsanwaltskanzlei ~ Thiemo Loof Willy-Brandt-Platz 9 Tel. 02381/9199-251
Kahlert Padberg Fachanwalt f. Gewerblichen Rechtschutz 59065 Hamm kahlert-padberg.de
Dominicus - Jersch Dr. Ulrike Hadrich-Riedenklau  Siidring 18 Tel. 02381/97312-0
Rechtsanwalte 59065 Hamm rae@radj.de

~Rechtsanwalte & Kanzleien in lhrer Nahe” finden Sie wochentlich in Ihrer Zeitung.
Medienberatung: Bettina Steube / Tel.: 023 81/105-253 / Fax 023 81/105-192 / E-mail: bsteube@wa.de

Rechts-
anwalte
und
Kanzleien

stellen
sich vor

Westfilischer Anzeiger

~Drum prufe, wer sich ewig bindet ..."

Die Uberschrift entstammt
dem ,Lied von der Glocke"
aus dem Jahr 1799 von Fried-
rich Schiller und beansprucht
vor dem Hintergrund einer
aktuellen Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts (BAG,
Urteil vom 19.06.2012, Az.
3 AZR 464/11) offensichtlich
nach wie vor Geltung.

Das BAG hat sich in diesem
Urteil mit einer Frage der be-
trieblichen Altersversorgung
auseinandergesetzt.

Ein Betriebsrentner, der bis
zum 31.12.2005 bei seinem
Arbeitgeber beschaftigt war,
beanspruchte von dem Ar-
beitgeber nach erfolgter Er-
héhung seiner Betriebsrente
um 2,91 % eine weitergehen-
de Erhéhung von insgesamt
6,04 %. Zur Begrindung be-
rief sich der Betriebsrentner
darauf, dass seit Rentenbe-
ginn ein Kaufkraftverlust in
entsprechender Hohe einge-
treten sei. Der Arbeitgeber
begriindete die lediglich in
geringerem Umfang vorge-
nommene Erhéhung mit der
Nettolohnentwicklung samt-
licher Mitarbeiter im Konzern
in Deutschland in den Kalen-
derjahren 2006 bis 2008. Der
Arbeitgeber blieb bei seiner
Anpassungsentscheidung
vom 01.07.2009 fir den aus-
geschiedenen und seit dem
01.01.2006 bezugsberechtig-
ten Arbeitnehmer.

Der Betriebsrentner erhob
Klage und obsiegte sowohl
vor dem Arbeitsgericht als
auch zweitinstanzlich vor dem
Landesarbeitsgericht. Die Re-
vision des Arbeitgebers vor
dem BAG blieb erfolglos. Die

Betriebsrente war folglich
zum 01.07.2009 um den seit
Rentenbeginn eingetretenen
Kaufkraftverlust zu Gunsten
des Betriebsrentners anzupas-
sen.

Immer wieder geschieht es in
der Praxis, dass frei nach dem
Motto ,Aus den Augen, aus
dem Sinn!” ausgeschiedene
und betriebsrentenberechtig-
te Arbeitnehmer hinsichtlich
der Anpassung der Hohe der
Betriebsrente  benachteiligt
werden. Den betroffenen
Arbeitgebern obliegt es inso-
weit, die gesetzlichen Prif-
pflichten zu beachten.

Dr. Stephan Renners
Rechtsanwalt & Mediator
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Das Recht der betrieblichen
Altersversorgung ist durch
den Gesetzgeber in dem Ge-
setz zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) geregelt worden.

Grundsatzlich stellt sich die
Gewahrung einer Betriebsren-
te sowohl aus Arbeitnehmer-
als auch aus Arbeitgebersicht

als vorteilhaft dar:

Aus der Perspektive des Ar-
beitnehmers lohnt sich die
betriebliche Altersversorgung
insbesondere aus Grlnden
der Einsparung von steuer-
und sozialversicherungsrecht-
lichen Entgeltanteilen, die
andernfalls an die Sozialver-
sicherung bzw. die Fiskalver-
waltung abzufihren waren.
Dies gilt maBgeblich fur die so
genannte Anwartschaftspha-
se, folglich die Zeit, in denen
Beitrage flr die Versorgung
einbezahlt werden. Dage-
gen sind die wahrend der so
genannten  Leistungsphase
gewahrten Versorgungsleis-
tungen grundsatzlich sozial-
abgaben- und steuerpflich-
tig. Fir den Arbeitnehmer
stellt sich dies jedoch wegen
des Ublicherweise geringeren
Steuersatzes wahrend der
Leistungsphase grundsatzlich
vorteilhaft dar.

Aus der Perspektive des Ar-
beitgebers entstehen im Fall
der Gewahrung einer be-
trieblichen Altersversorgung
Vorteile in Bezug auf die So-
zialversicherung. So entfallen
hinsichtlich der der Gehalts-
umwandlung unterworfe-
nen Gehaltsbestandteile die
Leistungspflichten an den
Sozialversicherungstrager.
Gleichfalls kann die Mitarbei-
terversorgung als Betriebsaus-
gabe geltend gemacht wer-
den. Nicht zu unterschatzen
sind weiter die Aspekte der
Mitarbeiterbindung und der
unternehmerische Imagege-
winn.

GemaB § 16 Abs. 1 BetrAVG ist
der Arbeitgeber verpflichtet,

alle drei Jahre eine Anpassung
der laufenden Leistungen der
betrieblichen  Altersversor-
gung zu priufen und hiertber
nach billigem Ermessen zu
entscheiden.

Dabei hat der Arbeitgeber
insbesondere die Belange des
Versorgungsempfangers und
die wirtschaftliche Lage des
Arbeitgebers zu berlcksichti-
gen.

Die Belange des Versorgungs-
empfangers werden durch
den Anpassungsbedarf und
die so genannte reallohn-
bezogene Obergrenze be-
stimmt. Ausgangspunkt der
Anpassungsentscheidung des
Arbeitgebers ist der so ge-
nannte  Anpassungsbedarf.
Dieser richtet sich nach dem
seit Rentenbeginn eingetrete-
nen Kaufkraftverlust.

Der so ermittelte Anpassungs-
bedarf wird durch die Netto-
lohnentwicklung der aktiven
Arbeitnehmer begrenzt, so
genannte reallohnbezogene
Obergrenze.

Zur Vereinfachung der Ver-
waltung der Vielzahl ausge-
schiedener Arbeitnehmer fiih-
ren Arbeitgeber in der Praxis
regelmaBig Anpassungspru-
fungen durch, denen eine An-
passungsentscheidung folgt.

Vorliegend hat das BAG ge-
genuber dem Arbeitgeber
beanstandet, dass die vor-
genommene Anpassungs-
entscheidung bereits nicht
den maBgeblichen Prifungs-
zeitraum nach  § 16 Abs. 1
BetrAVG vom 01.01.2006
bis zum 01.07.2009 berick-
sichtigt, sondern - wie zu-
vor erwahnt - den Zeitraum
01.01.2006 bis 31.12.2008. Al-
lein aus diesem Grund recht-
fertigt nach Auffassung des
Gerichts die so genannte re-
allohnbezogene Obergrenze
keine die Teuerungsrate un-
terschreitende Anpassung.

Im Ergebnis hat deshalb der
Arbeitgeber die Betriebsrente
des ausgeschiedenen Arbeit-
nehmers zum 01.07.2009 um
den seit Rentenbeginn einge-
tretenen Kaufkraftverlust von
6,04 % anzupassen.

Das Urteil des BAG ist ein
erneuter Fingerzeig fur Be-
triebsrentner und Arbeitge-
ber, die Richtigkeit der Hohe
der gewahrten Betriebsrenten
regelmaBig zu prafen. Erfah-
rungen aus der Praxis zeigen,
dass beide Arbeitsvertragspar-
teien insoweit vielfach mehr
als nachlassig agieren.

Padberg
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